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HEFUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL MUNICIPIO MARACAIBO
DEPARTAMENTO DE POTESTAD INVESTIGATIVA

| CARTEL DF NOTIFIGAGION
5E HACE SABER

ALy cudadana Marla Alejandra Gomoz Morndn, tulss de |a cédula de identdad N V-13.474.104,
de conformidad con ko establecido on los articulos 79 de o Ley Orgdnica de la Condralona
| General de 1y Repubhcn ¥ del Sistema Macional de Conirol Fiscal y 75 ded Reglaments da 13 Ley
Crgdnga die a Contralorla General de la Replbica v gl Sisterna Nacional de Conbrol Fiscal, en
cereordancia con el arliculo 15 de ta Ordenanza de b Condradarfa Municipal de Masacsbo, pubicada
[ o0 Gaceta Muniipal de Maracaibo N* 202-201 3 de fecha 05111201 3, se notifica que este Organa de
Controd Municipal, a travis del Departamenta de Polestad investgaliva adscnto & |8 Dveccidn de
| Contred Posterion, en sjercicio de a5 atnbuciones conferidas en e arliculs 77 de la Ley Crgédnica de
| fa Contraloria General de la Repiblica y del Sistema MNacionad de Controd Fiscal, acordd iniciar una
[ Inveshigacidn adminiztraliva par fa presunta ocurrencia de actos, hechos u omisiones ocurridas en la
| Fundacsta Fondo de Apoyo a la Economia Popular del Municipio Maracaibo {FUNDEPO), en relacitn
con actuacedn fiscal, ifentificada comor “Audifora Opevafiva, ovienltads a evaluar @ legatided,
Bxecilid smcondad p correeciin da log procesos administrathvos, relacionads con fa sdminisiecidn
daf Recurse Mumano adscrilo a fa Fundacidn, durante of elsrcicio scondmica finenciero 2023, asi
comn, &l cumplimiensls ¥ fof resllados de lse pollicas  las acciones adminisirativas, fa eficacra,
eliciencta, ecanomia, calidad & impacho do su geshidn, dwanfe ef primer semesre del ejercicio
ecommimicg fnanciero 20247, praclicads per el Depadamento de Confrol de la Admindstracidn
Descentralizada, adscrita a la Direccitn de Confrol Posleror de esta Contraloria Municipsd de
Maracaibo, atal efects esle Grgano da control fiscal externo, considerd que existan méritos suficientes
para investigar los siguientes heches: 1.- En relacisn al hallazge *De fa revisidn efectuads a los
expedianies diel personal de Libre Nombramiento y Remocin, adsentes a la Fundacion Fondo da
Apoyo a la Economia Popular ded Municipio Maracaibo (FUNDEPD), durante el ejercicio econamics
fnancioro 2023 y premer eamesire del 2024, se comstabd que el nivel académico de 2 funcionarios, no
cumplen con el perfil ocupacional del carga, segdn ko establacido en &l Maneal Descriptvs de Clasas
de Cangas”. (Ver Anexo N® 2). En tal sentido, & arilculo 48 oe la Ley del Estatuto de la Funcién
Plblica, indica; Clasilicaciin de Cargos. Articuls 48, (Omissz). El Manual Descripfivo de Clases de
Cargos serd el instrumanio basico y obligatonio para 1a adminisiraciin del ssstkema de clasificacidn de
cargos de los drgancs v endes de la Adminsstracitn Pdiblica, Asimismo, & articula 34 de las Normas
Generales de Conlral Inlema, publicado madianta Resclucitn N® 01-00-000619, establece; De los
manuaies. Articube 34. (Omissiz). 1. Manual ge Descripsitn de Cargos: Documento en el cual se
establecen a5 funciones, compisidad, requisitos v lingas de avioridad, asl como |a responsabilidad
de cada uno de los cargos, entendiéndose estos, como el conjunio de operaciones, cualidedes v
condicionas que forman wuna unidad de trabajo especifica 8 impersongl. En concordancia, con e
Manual Descriplive de Clases de Cargos, aprmbado 2015, en su denominacidn especifica;
"Presidente, exige como reéquis@io minime; Educacidn Formal Ecoppmista, Condador {a) f
Adminisirader [a) | @ carera a fin, {Subrayado Nuestro), [Omissis). "Jefe de b Oficina de Recursos
Humanos, segan el Manual Descriptivo de Clases de Carge, aprobado abril 2024, como requisita
minima exige: Educectdn Formal Licenclado (3] en Relaciones Industiales | Adminisbracidn [
Bactigga (a) | Abogado (a) / o carrera a fin. (Subrayado Nuestro). (Omissis). De igual manera, con
&l Manual Descopbvo de Clases de Cengos, eprobeds 2023, en su denominacidn espacifica:
‘Presidente, axige como reguisily minimo: Educacién Formal Economista, Contador [z) f
Pulrminsdradon (@) | o camarg  fin. (Subrayado Muastro) (Omissis). “Jefe de la Odicina de Recursos
Humanas !-'E?-'II'I &l MBI"II.IN Dll-tl'rﬁlnln de Clasas da [:m'gl:l como rutn.llhh minirg i:n-g- Educacitn
Formal Lice BRI
{ o catnera 8 lm unhra'lladn Huasl.rn-] :ﬁ:mullj Tal srlumm nhudem B dabﬂdada de a-mlml
irdarme &n |8 suparvisidn y monitorea por parta da la méxima suloridad conjuntamanta con ka Ofcina
da Recursos Humanos, al farmalizar nombramienias &l persanal de Libre Noembramiento y Remocidn,
sin cumplir con @ perfil establacido en el Manual Descriptivo de las Clases de Cargos, Lo que tras
CoMmo consecuencia, se efectian nombramanlo de funcionanos que no cumplen con el perfl
| ocupacional del cargo, vuinerando los principios de legaidad, sinceridad, responsabilidad y
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Este Departaments de Polestad Imeesbigaiiva, del andliais del hecho planteado y lad evidencing qua
o sopodtan, dingida a sue of nivel académico de 2 funclonaros, no cumplen con el perlil ccupacional
did corga, =0 congiderd gee la condicidn observada conesponde B una siluacion de derechs gua
podria subsumese al contenido de ka Loy Orgdnica de la Contralorla Genaral de ta Republica y del
| Blema Hacional de Conbrod Fiscal en un hecho susceplible da Polestad Investigsliva, en
| somBocuencia, se conakdoia pocedenibe valon i nesen e bus slecios dy snician o precedimisnto de
| megstigacian comespondents en lase prélimina:. Es impordante menclonar que &l pressnts
| hallazgo se soporia de la sigulente documentacidn: “Idorme Definiliva N° DCP-2-021-2024 de
. fecha 21012024, contentivo da cuarenta v dos (42) folies Gliles v sus respectives sopones. (Folio
ID-497 a1 530 Legajo N 3} "Acta Fiscal N* 3 de fecha 24092024, (Falio CH-134. Legajo N* 2).
“Reforma de In Ordenanza sobra la Crescién de la Fundacidn Fondo de Apoyo a ka Economia Popular
del Municipio Maracaibs del Eslads Zulia (FUNDEPD), publicada en Gaceta Munizipal N® 035-2015
de fecha 0E022015. (Folio PT-T6 & B1. Legajo N™ 1), "Manual Descriplive de Clages de Cargos de
la Cficing de Recursos Humanos de la Fumdacdn Fonde de Apoyo & @ Economia Populars del
Municpio Maracaibo del Estedo Zulla (FUNDEPD - MARACAIBD) de becha 1TI042023, (Fobko
CH-138 al 143 Legage N° 21 "Tihulo de Técnico Superor Universitario, del ciudadano Marco Tulio
Rveno Agudar, chdula de idantdad N° V-5 183218, confendo por & Instiulo Uneversitario Anlonio
Jose de Sucre, en lecha 26N 12002 (Folis CH-153. Legee W° 2). *Tiulo de Técnico Superior
Uawersdano, de B3 cadadane Mayela dsl Csmen Sarcos de Parra, cedula de identidad
M W=T,659.611, conferido por el Instibuta Universilarie de Educacidn EspeciaSzada (JUNE), en facha
310672008, (Fofic CH-154, Legaio N* 2} “Acta de la Sesion Solemne del Concejo Municipal de
Maracaibo, celebrada en fecha 031272021, publicada en Gacela Municipal Extracrdinaria
BYO1RE-2021 de fecha 0322021, por medio de la cual se llewd a cabo, la Jurameniscion del
cudedang Abog Rafael Ramirez Codna, tiufar de kB cédila de idanlidad N* Y-12.200 847, comn
ficalde slecia del Munizipio Maracaibo del Estada Zulia, en las Elecciones Municipabes efectuadas el
21112021, de conformidad con o estableckls en los arlfculos 174 de la Congtilucidn de la Repablica
Bolvanana de Venezuels y B2 de la Ley Organica del Poger Piblico Municipal, proclamada y
acrediads como Alcalde de Maracaibe por la Junta Electoral Municspal de Maracaibo del Estado
Zuha, sdscrita o Concejs Macional Electaral (CHE), en uso de las atribuciones que le confiere &l
articule 153 de |a Ley Orgdnica de Procesos Electorales y articulos 381, 382 v 393 dal Reglamento
| Gereral de s Ley Orgénica de Procesas Electorales "Rescluckdn N* 007-2021 de fecha 0611212021
! Ipubicada en Gacsta Municipal N 1RA-2021 de decha OFH3H021), sescrita por &l 8bng  Rafasl
| Ramirez Cotna, en su cardcler de Alcalde del Muniipis Maracaibo, segin Acla de Sesidn
Estraardinana emitida del Conceo Municipal de Maracaibe an fecha 03122021, publicada en Gaceta
Municipal Extracrdinaria N 155-2021 del 0311272021, en la cual 58 nombra a ka ciudadana; Maria
Alejandra Gomez Morén, cédula de identidad M*® V-13.474.104, como Directors de la Dreccadn de
Tefenio Humang de ka Alcaldia del Municiplo Maracaiba, desde e 07122021, hasta el 0B01/2024.
“Decrelo H" D02-2023 de fecha 100172023, daclade por el Abog, Rafasl Ramirez Coling, Alcalde del
Kunicipio Maracaibo {publicado an Gacota Municipal N® 048-2023 de fecha 13/001/2023), mediante el
cual acuerda delegar en i suscrila funcionana Directora de la Direccidn de Talendo Humano de [a
Alcaldia del Municipss Marecaibo, Leda. Mada Alsjandra Gdmes Monin, chdula de idenbdad
N W-13474 104, segun consta en Resolucidn W 007-2021 de fecha 0EM272021 (pubdcada en
Gaceta Municipal H® 183-2021 de fecha 071 2/2021), la% alribucionea y obligaciones conferidas al
Alcalde por el nemeral 7 del Articulo 88 de la Ley Orgénica del Poder Poblico Municipad y aquellas
Gua le oforga & Aficulo 4 82 |a Ley del Estalulo de la Funciin PibSca, asl como, la firma de lates
documentos. contrabos @ instrumenlos juridicos como resaluciones o pravidencias administrativas.
*Providencia Administrativa TH N 0013-2023 de fechs 167012023, emanada de la Leda, Maria
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‘Alegandra Gamez Morda. Direclora de |a Direccion de Talente Humano de fa Alealdia del Murnrrptu
Maracaibo, segun Resohicen N° 007-3021 de fecha 082021 (publicada en Gaceta Musaipal
| N7 166-2021 de lecha 0TN272021), en la cual se nomibra 8l cudadeng: Marco Tulis Riverg Sguilar,
litular de la céduta de idenbdad N V-5 169 219 como Presidents de la Fundacin Fondo de Apiyo
a la Economia Popular del Muneips Maracabo del Municipio Maracaibo (FUNDEPD), (Folio PT-80

Legaje N 1), "Moblicacidn 5/N de fecha 18/09/2023, smanada de la Leda, Maria Alsjandra Gomez
Moron, Directora de 1a Direccion da Talerdo Hurmana de |a Alcaldia del Municipio Maracaio, segun
Resohin N7 0072027 de fecha 0671 272021 (publicads en Gaceta Municipal N° 168-2021 de facha
Qe dmgida al pudadang. Marco Tulio Rivero Aguilar, tilular de o cédula de identidad
N* V-5 163 219, en s cual 8o | parbopa la aprobacion de su designacion comd Prescdente de i
Fundacion Fondo de Apoyo & la Econemnia Poputar del Municipio Maracaibo (FUNDEPO), mediants
Provedencia Admenisirativa TH N° 0012-2023 de fecha 161/72023, (Folis PT-BD, Legajo N* 1} “Acla
de Juramentacan de fecha 161012023, emanada de B Loeda Mara Alejandra Gomez Mardn,
Directora de la Direccsdin de Talendo Humapo de la Alealdia del Municipio Maracaibo, segun
Resolucion N 007-2021 de fecha D5M2M2021 (publicada en Gacels Municipal M* 168-2021 de fecha
07203 del cisdadano. Marco Tulio Rivero Aguitas, Bulsr de la cédula de identidad
N W-53.16% 213 en la cual maniiesta la voluntad de acegtar su nombramiento como Prasidente da la
Fundacidn Fondo de Apoyo & la Ecenamia Popular del Municipio Maracaibo (FUMDEPQ), madiante
Providenca Administrativa TH N° 0013-2023 de fecha 18/01/2023. sagin ko establecido en e articulo
18 de la Ley del Estalulo de b Fuisiin Pdblica, (Folo FT-00. Legajs N° 1), “Providencls
Adminigirativa TH N® 0021-B-2021 de fecha 290122021, emanada de la Loda, Mana Alsjandra Gomez
Mordn, Directora de la Direccidn de Talenlo Humano de la Alcaidia del Municipio Maracaibo, segin

Resolucidn N* 007-2021 de fecha 06/12202 (publicada &n Gaceta Municipal M* 168-2021 da facha

OT22021), en la cual 58 nombra a la ciudadana; Mayvela dal Carmen Sarcas de Parra, titular de k3

cédula o2 denfidad W™ V-T 682,611, come Jefe de la Oficina de Talenty Humano de la Findacon

Fondo de Apoyo a la Econcmia Popular ded Menicipio Maracaibo (FUNDEPO). (Folio PT-86, Legajo

N* 1). Participa en el presente proceso administrativo de acuerdo 8 la relacidén de causalidad

@ ciudadana Mara Alejandra Gomez Mordn, tilular de s ctdula de  identidad

W* V13,474,104, quien prests o prestd sus senicios como Directora de la Direccitn de Talento
Humano de la Alcabdia del Muniips Maracalbo, desde e 0T 22021, hasta el DSM0172024. Segon
consta en Resolucion de Nombramiento N* 007-2021 de fache 0BM 22021 (publcada &n Gacela
Municipal N® 188-2021 de fecha OTM2/2021), suscrita por el Abog. Rafasl Ramirez Colina, en su
cargcher de Alcalde def Municipio Maracaibo, ssgon Acta de Sesidon Exireordinaria emitida del
Concejo Municipal de Maracaibo en fecha 03/12/2021, publicada en Gaceta Municipal Extraordinaria
M7 156-2021 del 0311272021 v en Cerificacién de Casgos 5 da fecha 168/01/2025, emanada dal
Directar de la Direccidn de Talenty Humano de la Alcaldia dal Municipio Maracaibo, Ledo José
Zregeng Molina Mora, segon Resclucidn N™ D03-2025 de fecha 10/01/2025. Quien conforme y
aclugnda en uso de las alribuciones conferidas en el Decnate N™ 008-2023, dictade por el
Akog. Rafasl Ramirez Colina, Alcakde del Municipio Maracaibo en fecha 13001/2023 (publicado en
Gacsta Municipal N° 048-2023 de fecha (3:0112023), mediante ¢ cual acuenda delegar en la suscrita
furezicnaria Directora de |a Direccidn di Talents Humano de ta Akalgia del Municipio Maracalbe, las
stripuciones y obligationes conferidas al Alcalde por &l numeral 7 del Aniculo BE de ta Ley Orpanica
el Ppdar Poblice Municipsl vy aquellas que & olorga el Articulo 4 da la Ley del Estatuto de |s Funcidn
Fablica, asf coma, la firma de tales documentos, contratos & instrumentos juridicos coma resolucionas
o providencias adminisiralivas Le corresponde segin o eslablecido en el “afllculo BE - E slcalde o
mlcakdnsa fended las sigoientes sinbuciones y obligaciones. -r-ﬂ'mr:ﬂﬂ T. EMMEW

marﬂru £ ﬂmﬂpﬁfﬂﬂﬂﬂip&mumﬂﬂﬂ]}mﬂ'ﬂﬂﬂm Mm'm;m.l {Omissls). (Subrayado |I'I'|'.rEI-EI!|"I'.'I'_.|
‘articuia 4.- (Omissiz). Los gobemadores o gobemadarss y alcalies 0 alcaidesas sfercerdn 1
chrecoidn de fa fencid s en lps esfados ¢ mumicipips, (Omissis )" (Subraysda mesing)
lqualmenta de conformidad con la Ley Orgdnica de la Conbradoria General de la Repdblica y del
Sisterna Macional de Centrol Fiscal en su adicwie 39 que establece: "Los gerenles, jefes, jefas o
aufondades adminisiraivas de cade depaamento, seccidn o cwadro arganizative especilico debaria
gjerces wWolancly sobve el cumpimisnio de fas mormas consbiuconmes ¥ legales, dp ips planes y
pofiticas, g5 coma de los instrumentos de controd inlermo @ que Se reliers el arllculo 35 de asla Ley,
sobre lzs operaciones v scfividades realizades piv lag pnidades adminisialivas y senddoves de las
mismas, bajo su direcls supervisin” Y por [a suscripoidn de los docwmienlas sigusentes: "Providencia
Adrministrabiva TH N* 0013-2023 da fecha 18/01/2023, smanada de la Leda. Maria Aleandra Clmaz
Mordn, Directiora de la Direccidn de Telente Hurmans dé | Alealdia del Municipio Maracaibe, seqin
Resolcidn N* DO7-2021 de fecha 081122021 (publicada en Gaceta Municipal N® 188-2021 de facha
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[OTAZI0T en I cud se nombia o cudadans Marco Tl Rivers Aguilar, Bular de kel do |
wlentatad N° V-5 168 210 come Pressients da la Fundacsan Fondo de Apoyo 8 3 Econcmla Popular
del Murecipio Maracaiba (FUNDEPQ) {Folo PT-90 Leqgajn [ ‘Mohfcacitn Sk de lecha
D023 emanada de la Leda Mana Alajandra Gomes Wenn, Direciora de (m Deeccdo da Talenbs
Humano de k& Alcaldi del Muie o Maiicaiba B U Hasnls=iin N° 007- 2021 de lecha 06/ 1272021
Hpuhlr:ad.a e Gacela Mumspal N° 1BR-203 1 de lecha D7 21202 1), trigida ml cipsdadana: Mareo Tl
Rwcero Aguiar, byl de ka cédula de idenfidad N° .5 160 219, an 18 cwal 58 e parbcipa 1o aprodatitn
de sy desgnacitn coing Presdente do b Fundncidn Fords de Apoyo a la Economia Popular del
Municipia Maracaibe (FUNDEPO), mediaime Providencia Adminsirativa TH N° 0013-2023 de fecha
182020 (Foha PT-B9 Legap N° 1) “Acts de Jiwamemacin de fecha 16012023, emonnda de
@ Leda Maika Alejandia Ghmez Momdn, Directosa do b Diccidn de Talsnko Huemano da ks Alcaldis
ol Bunicipo Maracabo, segin Resolucidn N* 007-2021 de fecha 08122021 (publicads en Gacata
Murticipsl N° 168-2021 de fecha 0712/2021) del emidedana Marco Tulio Rivera Aguilar, iular da i3
eddula de iderdidad N° VB 160 210, en fa cusl manifiesta b woluniad de aceptar su nombramienta
| coma Prosidenle de la Fundacitn Fomde de Apoyo a la Ecenomla Popidar del Municiplio Maracaiba
(FUNDERLY,. medignte Providencia Administratres TH N® 0013-20273 de lecha 16012023, sagin ke
establecdo on ¢l adicuta 18 de la Ley del Estatifo de ka Funeitn Puldea [Folio PT-88. Legma N 1)
“Providencia Adminisirativa TH N° 0021-B-2021 de fecha 291 272021, smanada de |3 Leda Mana
Adejandra Gomez Margn, Direclora do la Direccidn de Taknlo Homano de |a Alcalda del Municipo
Maracaibo, segin Resolucisn N° 007-2021 de fecha 081212021 (publicada en Gacata Murmzipal
W* 168-2021 de fecha GT/122021), en la cual se nombea a la ciudadana: Mayela del Carmen Sarcos
de Parra, thular de la cédula de idantidad N® V-7 649 611, coma Jels 8 la Ofcna de Talanio Humana
de la Fundactan Forde de Apaya a la Econsmia Populer del Municipis Maracaibo (FUNDEPQ), (Folio
PT-86. Legaje N* 1) Se hace del conocmienio a 1o ciudadana: Maria Alejandra Gémez Mordn,
Vilwlar da fa céduta de identidad K° V-13.474.104, en su condicidn de interesada lagitima en virud de
haberse desempeitado para la fecha, como Direclora de i3 Direccién de Talents Humana de i
Alcaldia del Municipio Maracaibo, desde ef OTHZ2021, hasa el 06012024, segin consta en
Resslucion de Mombramients N° 007-2021 de fecha 0811202021 (pubfcada en Gacela Municipal
M* 168-2021 de fecha OFM212021), suacrita por &l Abeq. Ralasd Ramérezr Caline, &n su cardcler da
Alcalda dal Municipio Maracaibo, segdn Acta de Sasién Extraordinaria amitida del Concajo Municipal
da Maracabo en fecha 031212021, publicada en Gacela Municipal Extraardinana N® 156-2021 del
DEMZ021 ¥ en Cemificacdn da Carges S de fecha 168/04/2025, emanade del Direstor da la
Oirecendn de Talento Humano de |e Alcaldia del Mundsplo Maracaibo, Loda, Jood Gregona Malina
More, segin Resolucidn M® 003-2025 da fache 100012025 Quien conforme v acluando en uso de
lzs afrbuciones conferidas &n &l Decreto N™ 009-2023, dictado por &l Abog. Ralael Ramirez Coling,
Alcalde del Municipio Maracaibo en fecha 130172023 (publicadn en Gaceta Munisipal N* 048-2023
de fecha DWD172023), mediante ef cual acuerda deleger en la suscrta funcionarnia Direclora de la
Dirgecitn de Talento Humano de la Alcaldla del Municipio Meracaiba, les etribuciones y oiligacionas
conferdas al Alcalde por el nuemeral 7 del Articule B3 de la Ley Orgénica del Peder Pablico Munizipal
y equellas que e otorga el Ariculo 4 de fa Lay del Eslatlubta de [a Funcidn Pibica, ¥ en lal caricier
heber imanenide en el referido proceso, gue agoladas s gesliones dingidas a practicar su
rotdicacitn personal, e2 procede a efeciuar la présante publcacon, de conformidad con ko previste
en el aricule 76 de fa Ley Orgadnka de Procedimisntos Administralivas, por haber resullada
impracticable fa notficacion personal, en vifed de lo cual irsnscurido quince (15) dias habiles,
| eondados a partir de fa publcacidn del presenie cartel, Usled yio sus representantes legales se
erfendesin nolificados y a deracho para Wda la fase del precedimiento, qua s& dasarroila en este
Departaments da Potestad Invesligaiiva, A los fines de garanfizar su derecho a la defensa
cantsgeada ool artloule 45, nemeral 1 do la Conctitucidn de la Repdblica Bolvariano do Venozuola,
&8 It conceda un plazo da diez (10) diss habiles, mas el brmina da la distancia cuando corresponda,
contatoes & partic dal momantd an gue surta efecios |3 prasante notificacdn, para Eponer sus
argurmanios y promover s prusbas que eshme necesasas para su defensa, en relacion can
presunta oowmencia de los Bclos, hechos u omisionas que & investgan Vencido dicho plazo y en
cEsn g haber promovics sliguna achvidad probalacin, S8 procedard & su evacuacidn en un lapsa de
quimse {15) dias habiles, todo de conformided can lo previsto en ef eficulo 76 del Reglamento de la
Ley Crganica de ta Contralorla Ganeral de fa Repaiblica y del Sistema Nacional de Confrol Fiscal, Una
vtz nobficadn Usted wo sus representanies legales, tendrén scceso inmedialo al expediente
identificado con ¢ N* DPI-004-2028, localizago en los archives del Departamento de Potestad
Investigativa de la Contraloria Municipal de Maracaiba, ubicada en |a Urbanizacldn Irama, Avenide &
enfre Calles E y F, Contro Comercial Irama, Locales 5 y 6 Parmoguia Coquivacea de la ciudad y
miunicipie Maracaibo del Estado Zulia, en el sigyiantes horarie: B.00am, 3 1200 m, ¥ 100 p.m, 2 400
p.m. Finalmenia la infermamas que de conformidad con lo esiablecido en el arllfculo BY de la Ley
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Organica Conlraloria Generad de Ia Repubbca y del Sistema Macionad de Conirol Fisesl, gue se dejara
constanciz de los resullados de |z investigecitn squl mencanada, an & correspondants Informe de
Resutados que quedard insero en ol axpediente, con base en & cual se ordenard el archivo de ks
actyaicsanes realizadas o of inecio del Procedimienta Adminstrativo para la Detesrminacedn de
Resporsablidades, previsio en el Caplbuio 1% del Tikulo I de kB precilada Ley Organica, de acuerdo
aloestablocido en los referdos arliculos. Se pulbiics bexte Integro de Aute de Proceder del Expadiante
DPI-I04-2028 de fecha 02-06-2025
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